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de activitate al Centrului de Consiliere ~i Orientare in Cariera pentru 

anul2022 

Centrul de Consiliere ~i Orientare in Cariera (CCOC) ofera servicii suport ~1 

informatii adecvate tuturor studentilor din cadrul Universitatii din Petro~ani in vederea 

optimizarii traseului educational ~i profesional. Centrul asigura coordonarea ~i facilitarea 

accesului la informatie ~i la activitatile specifice de consiliere ~i orientare pentru cariera la 

nivelul celor trei facultati ale Universitatii din Petro~ani: Facultatea de Inginerie Mecanica 

~i Electrica, Facultatea de Mine ~i Facultatea de ~tiinte. Activitatile din cadrul centrului se 

organizeazii pe toatii duratii anului academic, unele avand caracter permanent, altele fiind 

organizate in functie de nevoile identificate exprimate de catre studenti ~i I sau conducere. 

Centrul functioneaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare, reglementarile cu 

caracter intern ale Universitatii din Petro~ani ~i Regulamentul de organizare ~i functionare 

al Centrului. 

Pe parcursul anului 2022, Centrul de Consiliere ~i Orientare in Cariera a incercat sa 

se adapteze continuu ~i sa raspunda nevoilor de consiliere ale studentilor, fiind implementat 

~i testat instrumentul de evaluare psihoaptitudinala in cadrul platformei Great People Inside. 

Platforma a fost achizitionata prin proiectul CNFIS-FDI-2022-0325 - Utilizarea 

tehnologiilor inf ormafionale in eficientizarea proceselor de consiliere # orientare in 

carierlz a studenfilor Universitafii din Petrofani, finantat din Fondul de Dezvoltare 

Institutionala destinat universitatilor de stat - FD I 2022, domeniul vizat: 7. Corelarea ofertei . , 

educationale cu cererea pietei muncii, consilierea ~i orientarea in cariera. 

Prin proiect au fost urmarite realizarea urmatoarelor obiective: 

01. Achizitia ~i implementarea in cadrul Universitatii din Petro~ani, a instrumentului de 

consiliere; 

02. Dezvoltarea ~i implementarea de proceduri operationale/ghiduri actualizate la nivel de 
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universitate, privind consilierea in carierii a studentilor, in acord cu nevoile acestora; 

03. Redefinirea curriculum-ului universitar al unor programe de studii prin incorporarea 

unor discipline care aprofundeaza problematici legate de consilierea in cariera; 

04. Promovarea in mediul intern ~i extern al institutiei a facilitatilor ~i beneficiilor oferite 

de instrumentul informatic de suport ~i de eficientizare a activitatilor de consiliere in cariera. 

S-au desfii~urat urmiitoarele activitati proiectate pentru realizarea obiectivelor 

proiectului ~i desfii~urarea sesiunilor de consiliere: 

- a fost identificata nevoia unui instrument de evaluare psihoaptitudinala ~i a intereselor 

ocupationale care sa se regaseasca intr-un sistem integrat ~i interactiv de administrare ~i 

gestionare a evaluarilor, cu acces de la orice computer conectat la Internet 24/24, licenta de 

utilizare; 

- in urma documentarii ~i analizei compatibilitatii dintre nevoile Universitatii din Petro~ani 

~i ofertelor celorlalti furnizori , a fost agreata oferta celui mai compatibil furnizor Great 

People Inside, cu instrumentul de evaluare eel mai adecvat. 

- au fost realizate 3 8 de ~edinte de consiliere in urma carora au fost generate 7 6 de rapoarte 

de evaluare a personalitatii ~i a aptitudinilor, respectiv rapoarte de interese ocupationale. 

- au fost elaborate ~i aprobate de catre Consiliul de Administratie proceduri operationale 

privind consilierea ~i orientarea in cariera a studentilor ~i absolventilor ~i consilierea 

psihologica a studentilor ~i absolventilor, precum ~i Ghidul privind consilierea in cariera a 

studentilor/absolventilor Universitatii din Petro~ani. 

- a fost amenajata sala C120 din corpul D, cu mobilier corespunzator desfii~urarii in bune 

conditii a activitatilor de consiliere. 

- a fost actualizata pagina dedicatii Centrului de Consiliere ~i Orientare in Carierii, de pe site­

ul www.upet.ro dedicata Centrului de Consiliere ~i Orientare in Cariera, cu infonnatii 

privind: misiunea ~i obiectivele CCOC; structura ~i Regulamentul care reglementeazii 

functionarea CCOC; activitatile de consiliere desfii~urate in cadrul proiectelor implementate 

de Universitate; legislatia de referintii; formularele de solicitare a serviciilor de consiliere. 

De asemenea, a fost realizatii pagina de Facebook a centrului in vederea distribuirii celor 

ma1 actuale informatii legate de activitatea Centrului: 

https://www .facebook.com/CCOCUPet. 
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In perioada februarie - martie 2022, CCOC a sprijinit desfa~urarea actiunii de 

promovare a ofertei academice a Universita/ii din Petro~ani in randul liceenilor din clasele 

terminale. Aceasta activitate s-a des:fa~urat, atat fo liceele din judeµil Hunedoara, cat ~i cele 

din vecinatate, prin organizarea ~i realizarea de vizite de informare in echipe formate din 

cadre didactice ~i studenti din Universitatea din Petro~ani. Activitatea a fost organizata de 

catre Prorectorul responsabil cu Mediul Economic, Promovarea Universitatii ~i Admitere. 

Scopul acestei activitiiti anuale este de a atrage viitori studenti ai institutiei noastre de 

invatamant prin diseminarea de informatii cu privire la oferta educationala, beneficiile 

dobandirii statutului de student ~i conditiile de studiu oferite de Universitate. 

In perioada aprilie - iunie 2022, au organizate activitiiti de planificare a carierei; 

explorare a traseelor educationale ~i profesionale; autocunoa~tere ~i dezvoltare personala; 

marketing, promovare personala sau managementul carierei. Aceste activitati au fost 

organizate de ciitre reprezentantul Centrului de Consiliere ~i Orientare a Carierei, psiholog 

Roxana Ple~a in colaborare cu Asociatia Caritas Petro~ani, reprezentata de psiholog Daniela 

Cojocaru ~i doua cadre didactice. Un numar de 77 de studenti s-au implicat activ in 

respectivele activitiiti: 

• in cadrul intalnirilor au fost descrise ~i explicate conceptele de cariera, plan 

de cariera ~i piata muncii. Au fost oferite informatii referitoare la procedurile 

~i cerintele actuale in vederea ocupiirii unui loc de muncii: oferte de munca­

surse specializate; tehnici de cautare a unui loc de munca-au fost relevate 
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exemple, surse specializate in oferte de munca, avantaje/dezavantaje, resurse 

necesare. 

• Evaluarea intereselor profesionale a fost realizata pnn intermediul 

Inventarului de Interese Profesionale Holland ~i a avut ca scop corelarea 

idealurilor profesionale cu aptitudinile personale ~i cu realitatile sociale 

actuale. Au fost identificati factorii implicati in luarea deciziei cu privire la 

cariera. 

• Au fost realizate activitati care au vizat oferirea unor modele corecte, agreate 

de Cv ~i scrisoare de intentie. 

• Sesiunile de consiliere ~i orientare in cariera au vizat, de asemenea, initierea 

unei modalitati de comunicare deschisa intre participanti ~i crearea une1 

relatii de incredere in cadrul grupului ~i vis a vis de consilier. 

Tehnicile de autocunoa~tere folosite sunt provocative ~i dau posibilitatea 

participantilor sa se centreze spre sine, sa-~i puna intrebari legate de propria persoana ~i sa 

imparta~easca cu ceilalti experienta autocunoa~terii. 

In 14 octombrie 2022, s-a des:fa~urat Bursa Locurilor de Munca pentru Absolventi, 

eveniment organizat de catre Agentia Judeteana pentru ocuparea Foqei de Munca in 

parteneriat cu Universitatea din Petro~ani ~i Inspectoratul ~colar Judetean Hunedoara. 

Aceasta actiunea avut drept scop facilitarea accesului la locurile de munca disponibile ~i 

interactiunea directa cu agentii economici. La acest eveniment dedicat absolventilor, au avut 

posibilitatea de a participa ~i alte categorii de persoane care sunt in cautarea unui loc de 

munca sau doresc schimbarea acestuia. La eveniment au participat un numar de 72 de agenti 

economici cu o oferta de locuri de munca de 392 de posturi disponibile. La Bursa au luat 

parte 904 persoane, dintre care, 711 au fost absolventi. Au fost selectati 284 de absolventi in 

vederea incadrarii in munca si au fost incadrati in munca 30 de absolventi, din care 3 cu 
' ' , 

studii superioare. 



rn, 1, 

I 
_,I 

llNlvrnsm,Tr '\ O,N 

PETRO?ANI 

Mini sterul F.ducatiei si C:ercetarii 

UNIVERSITATEA DIN PETROSANI 
' Centrul de Consiliere Ji Orientare in Cariera 

Str. Tineretului, Caminul Studen tesc nr. 1, et. 1, cam. 329, 
Cod po~ta l: 332006, Pctro~ani, Huncdoara, ROMAN IA 

Tel : +40 (254) 542 403 I e-mail: ccoc@upet.ro I www. upet.ro 

~ 
CCOC • UPET 

c:.-,,.. ... ,::_.:-. 
.. c .. ....i.. •• e,., ,..,. 

In luna noiembrie 2022, au fost organizate doua 1ntalniri pe tema Rolului asistentului 

social in oferirea serviciilor de asistenfii pentru consumatorii de droguri. Aceste activitati 

au avut ca scop con~tientizarea de catre studenti a rolului pe care n au asistentii sociali in 

prevenirea consumului/dependentei de droguri ~i alcool, precum ~i importanta oferirii 

serviciilor sociale ~i a implicarii studentilor in activitati de voluntariat 1n acest domeniu. 

La aceasta activitate au participat 23 studenti din cadrul specializarii Asistenta 

sociala ~i Sociologie, 2 cadre didactice ~i un reprezentant de la Centrul de Prevenire, 

Evaluare ~i Consiliere Antidrog, Hunedoara (CPECA) din cadrul Agentiei Nationale 

Antidrog. 

De asemenea, a fost organizat trainingul (antrenamentul) autogen introdus de catre 

un psihiatru german, Schultz (numita ~i metoda de relaxare Schultz). Tehnica presupune o 
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combinatie intre anwnite pozitii ale corpului, care induc in mod natural o stare de relax.are 

~i cateva formule verbale/ motivationale, ce se repeta in gand, formule cu rol de 1ntarire a 

eului interior. La acest training au participat un cadru didactic - psiholog Ple~an Nicoleta ~i 

15 studenti. Scopul acestei activitati urmare~te cre~terea controlului asupra functiilor 

vegetative, avand un rol important in optimizarea performantelor studentilor. La nivelul 

randamentului somatopsihic, eficienta unui exercitiu de relaxare de 15-20 de minute 

echivaleaza cu 3-4 ore de somn. Este necesara efectuarea ei de 3 ori pe zi (minim de doua 

ori, dimineata ~i seara, timp de 2-3 luni), pentru a beneficia de toate efectele sale 

psihoterapeutice. Tehnica este contrainidicata pentru persoanele care sufera de probleme 

cardiace sau care prezinta tulburari psihotice. 

Activitatile curente des:fa~urate de personalul auxiliar, in general, s-au axat pe: 

colectarea ~i arhivarea fi~elor de absolvent, in ordine alfabetica, dupa denumirea 

programului de studiu absolvit ~i numele absolventului, de la cele toate cele trei Decanate 

~i, respectiv, de la Biroul de eliberare diplome. De asemenea, fi~ele colectate au fost 

centralizate la Centrul de Consiliere ~i Orientare 1n Cariera (CCOC-UPET) ~i au fost trecute 

intr-o baza de date in format digital, fapt care permite realizarea ~i analiza statisticilor cerute, 

dupa caz. Aceasta activitate fiind necesara pentru analiza ~i elaborarea studiului privind 

Rezultatele sondajului de opinie al absolvenfilor privind procesul de formare din perioada 

2018-2022. 

in realizarea acestei situatii centralizate de sondare a opiniei absolventilor privind 

procesul de formare, a fost aplicat Chestionarul de evaluare a satisfacfiei absolvenfilor din 

fi~a absolventului. Chestionarele au fost completate de catre absolventi la finalizarea 

studiilor de licenta ~i de disertatie. Pentru situatia de fata, studiul a fost realizat din datele 

colectate pana la 1 Februarie 2023, iar baza de date analizata o reprezinta promotiile de 

absolventi cuprinse in perioada 2018 -2022, pe un efectiv de 3530 absolventi. Prin 

intermediul chestionarului, s-au obtinut infonnatii cu privire la: evaluarea gradului de 

multumire fata de tipurile de discipline studiate intr-o maniera suficienta la programul de 

studii absolvit; evaluarea corespondentei dintre locul de munca pe care ii ocupa studentul in 

momentul completarii chestionarului ~i studiile absolvite; aprecierea nevoii pe piata muncii 

de speciali~ti in domeniul pregatirii acestora ~i exprimarea dorintei de continuare a studiilor 

in vederea perfectionarii. 
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Universitatea din Petro~ani, prin Centrul de Consiliere ~i Orientare in Cariera, 

demonstreaza o preocupare continua de adaptare la nevoilor specifice ale studentilor. Pe 

viitor, Centrul de Consiliere ~i Orientare in Cariera, i~i propune sa continue activitatile de 

consiliere ~i orientare intr-un ritm sustinut ~i sa-~i diversifice activitatile in functie de nevoile 

reale ale studentilor. 

Pentru anul 2023, Centrul de Consiliere ~i Orientare 1n Cariera i~i propune pastrarea 

unui ritm sustinut in derularea activitatilor de consiliere ~i orientare in cariera, 

implementarea de instrumente in vederea evaluarii adaptarii studentilor la mediul academic, 

con~tientizarea necesitatii de imbunatatire ~i dezvoltare permanenta a competentelor ~i 

abilitatilor in contextul mediului socio-economic deosebit de dinamic, precum ~i cre~terea 

~anselor de inseqie a tinerilor pe piata muncii . 

Director CCOC, 

Lector univ. dr. AN~ L Mariana-Eleonora 




